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Por um duplo NAO ao desmantelamento do AHV-AVS!

Mulheres e familias sob
pressao economica

Pagar mais para receber menos? Nao a AHV-AVS 21

Os partidos da direita querem reformar o seguro solidario de pensoes de velhice AHV-AVS a custa das mulheres. Com a sua proposta de revisao
AHV-AVS 21, sao afetados também os homens e as familias. Agora é necessario um duplo NAO ao desmantelamento do AHV-AVS

Brigitta Bernet

Reduzir os direitos sociais é o cavalo de
batalha dos partidos da centro-direita
e dos neoliberais em toda a Europa.
Atualmente, o alvo sdo os sistemas de
previdéncia para a velhice, onde cortes
nas pensdes publicas, acompanhadas
de privatizagdes, poderio levar a trans-
feréncia de milhares de milhdes para o
setor privado. Na Suiga, estes objetivos
estdo atualmente concentrados na pro-
posta de revisio AHV-AVS 21, sobre
a qual vamos votar a 25 de setembro.
Esta reforma quer aumentar a idade de
reforma das mulheres para os 65 anos,
subindo ao mesmo tempo o IVA em
0,4%. Embora atualmente as pensoes
de velhice das mulheres sejam um ter¢o
mais baixas do que as dos homens, estas
pensdes deverdo ser reduzidas em 7 mil
milhoes de francos durante a proxima
década. Isto significa que no futuro
cada mulher perderia cerca de 26 000
francos em rendimentos.

Nao a mais deterioracao das
pensoes das mulheres!

O verdadeiro problema de muitos re-
formados no dia a dia é que as pensdes
sdo demasiado baixas. Frequentemente,
estas prestacdes ndo chegam para uma
vida digna na velhice. Isto é em especial
o caso das mulheres. Elas trabalham
muitas vezes em profissdes desgastan-
tes, mas mal remuneradas — tais como
limpezas, vendas e cuidados de saude.
Sao sobretudo as mulheres que cuidam
dos filhos, netos, pais idosos e familia-
res doentes. E, por essa razio, traba-
lham muitas vezes em part-time, o que
significa rendimentos mais baixos. Em
geral, as mulheres ganham menos 33%
que os homens. E por isso que hoje em
dia tém pensdes injustamente baixas.
Enquanto esta situagdo nao mudar, a
equiparag¢do dasidades de reforma con-
duzira a pensdes ainda piores. Estd fora
de questao que justamente as mulheres
tenham de pagar por uma reforma que
agrava os seus problemas, em vez de os
resolver!

Todos os votos contam. Vota - ou se nio tens direito de voto na Suica, fala com
colegas, amigos e familiares para que eles votem.

Nao ao retrocesso social

A proposta de revisio AHV-AVS21 nao
s6 ignora a ma situagdo das pensdes de
reforma das mulheres, mas também
a realidade no mercado de trabalho.
Quem tem mais de 60 anos de idade, di-
ficilmente consegue encontrar empre-
go. A proposta de revisio AHV-AVS21
levaria mais pessoas ao desemprego
de longa duragédo e a dependéncia da
ajuda social - com graves consequén-
cias para os migrantes em termos de
direito de residéncia na Suiga. A revisdo
AHV-AVS 21 obriga o Conselho Fede-
ral a apresentar até 2026 uma proxima
proposta de revisao que coloque sobre
a mesa um aumento da idade de apo-
sentagdo para todos. Uma iniciativa
da Juventude liberal, a ala juvenil do
Partido liberal-radical, vai ainda mais
longe, exigindo o aumento da idade
da reforma para os 67 anos ou mais.
Mas ndo é s6 0 AHV-AVS que esta sob
ameaca. No 2.° pilar paira a ameaga
de outros cortes significativos com a
proposta BVG-LPP 21. Também aqui,
no futuro, teremos de pagar mais por
pensoes de reforma mais baixas. A pro-
postaderevisio AHV-AVS21 éapenasa

primeira etapa. S6 um claro NAO pode
contrariar este processo.

Pagar mais e receber menos?

Este projeto de reforma AHV-AVS 21
também estd errado porque esta vin-
culado a um aumento 0,4% do IVA.
Este financiamento suplementar do
AHV-AVS nio é apenas antissocial.
Na situagéo atual, seria fatal porque o
salario real e o poder de compra estdo
a diminuir devido & inflagdo. Os pregos
de bens e servigos ja estdo a subir. Além
disso, para o outono, prevé-se que os
prémios dos seguros de saude dispa-
rem. Nesta situagdo de tensio, o Parla-
mento quer fazer aprovar uma proposta
de lei dupla que fard com que todos nds
paguemos ainda mais — por pensdes de
reforma mais baixas. Num pais onde as
empresas obtém lucros elevadissimos,
existem melhores formas de financiar
uma boa pensiao AHV-AVS para todos!

Nio toquem nas nossas pensoes de
reforma! Precisamos de duas vezes
NAO no dia 25 de setembro: NAO a
proposta de reforma AHV-AVS 21 e
NAO ao aumento do IVA!

Editorial

e " es™

Estimadas e estimados
colegas,

0 seguro AHV-AVS é o pilar mais justo
e equilibrado do sistema de previdéncia
suico. Isto € em especial verdade para
pessoas que nao tém direito a caixa de
pensdes por terem trabalhado a tempo
parcial para, por exemplo, tomar conta dos
filhos ou cuidar de familiares doentes ou
idosos. Uma em trés mulheres ndo tem
segundo pilar (caixa de pensodes) e tem
de se contentar com o AHV-AVS para viver
depois da reforma.

No ano passado, o AHV-AVS teve um lucro
de 2,6 mil milhdes de francos. Ele ndo tem
um problema estrutural de financiamento,
ao contrario do que afirmam os politicos
da direita. Estes querem fazer uma reforma
do seguro AHV-AVS a custa das mulheres.
Isto é injusto porque elas perdem o valor
correspondente a um ano de pensoes:
as mulheres e as suas familias pagaréao
26 000 francos por este projeto de reforma.
Mais ainda: este projeto é mais um passo
em diregdo a reforma aos 67 anos para
todos. Isto apesar de pessoas com idades
entre os 55 e 65 anos ja hoje estarem a
ser empurradas para fora do mercado de
trabalho.

A idade de reforma mais elevada tera con-
sequéncias diretas sobre as ja baixas pen-
soes das mulheres. Mas também as pen-
soes dos casais baixarao. E, paralelamente,
o IVA devera subir. Ja estamos todos a ser
confrontados com subidas de pregos. Esta
ja planeado um aumento significativo dos
prémios do seguro de salide. O aumento
do IVA serd mais uma sobrecarga para
as familias. Querem que paguemos mais
e ao mesmo tempo reduzem as nossas
pensoes. Isto € inaceitavel. Por isso, no dia
25 de setembro votamos duas vezes NAO:
contra o aumento da idade de reforma das
mulheres e contra a subida do IVA.

Vania Alleva, presidente do Unia
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Noticias breves

«Un Soin Juste» (um cuidado justo):
Nova associacao médica no Valais
francofono

Boas noticias para as pessoas com condicoes de vida preca-
rias e as suas familias: um novo servico mével de cuidados
da area da salde oferece consultas gratuitas (ou por uns
simbodlicos 5 francos) a pessoas muito necessitadas, que
nao tenham seguro de sadde nem estadia legal ou habitagao.
A furgoneta da associacgao fica estacionada no parque de
estacionamento Verso I'Alto em Sion e esta aberta um dia
por semana, com Oou Sem marcagao, para quem necessita
de cuidados médicos, ou de atendimento de clinica geral,
psiquiatrico ou ginecolégico. Mais informacoes na pagina de
internet da associacao: https://unsoinjuste.ch.

Vitoria parcial nas obras de Genebra

Nas semanas de grande calor no verao, o Unia visitou umas
60 obras em Genebra e fez umas 30 denlncias a inspecao
do trabalho. Isto porque, quando estd demasiado calor, é
desumano trabalhar ao ar livre, sobretudo quando se trabalha
com asfalto a uma temperatura de 170 graus. Isto constitui
um importante risco para a sadde. Ja em finais de julho, o
Unia Vaud tinha levantado alarme depois de ter falado com
trabalhadores da construcao. O sindicato denunciou a falta
de agua nas obras e o facto de nao haver pausas suplemen-
tares em caso de calor elevado, constatando que s6 em 8%
das obras no cantao os trabalhos tinham sido parados neste
caso. Depois da intervencao do Unia, os trabalhos foram
interrompidos em varias obras nas horas de maior calor.
Em Genebra, a Inspecao Paritaria de Empresas (IPE) decidiu
interromper o trabalho a partir das 13h 00 numa obra em
que, devido ao calor intenso, as condi¢cdes de trabalho eram
especialmente duras. Estes exemplos mostram que vale a
pena lutar e denunciar abusos.

A filial de Migros Daily em Zurique tem
de encerrar aos domingos

A cooperativa Migros de Zurique abriu ha trés anos uma filial
da Migros Daily na rua Zollstrasse. Esta filial estava aberta
ao domingo. A Secretaria Cantonal de Economia e Trabalho
tinha autorizado a venda ao domingo porque a loja esta perto
da estacao de comboios central de Zurique. No entanto, a loja
Migros Daily nao se encontra no espaco da estagao. Porisso,
o Unia considerou que essa decisao nao estava conforme
com a lei e conseguiu ja em 2019 que a filial em causa en-
cerrasse ao domingo. Em vez de aceitar a decisao, a Migros
tentou fugir a lei argumentando que se tratava de uma filial
sem pessoal. Equipou a filial com caixas automaticas e pos
guardas de seguranca a realizar tarefas que estao reservadas
ao pessoal de vendas. Os segurancas vigilavam o pagamento
nas caixas, abriam e fechavam a loja, retiravam a mercadoria
abandonada e limpavam o chao. O Tribunal, no entanto, néo
se deixou iludir e percebeu na estratégia da Migros uma
tentativa de contornar a proibicao de trabalhar ao domingo
utilizando pessoal de segurangca. A sentenca do Tribunal
Administrativo ditada em maio de 2022, que passou agora
em julgado, poe fim a um litigio que durou varios anos. Além
disso, da um sinal significativo a diversos estabelecimentos
que tentam, por todos os meios, contornar a proibicao de
trabalhar ao domingo.

Ramos de carrocarias e cabeleireiros

Um CTT melhor e salarios mais altos

As boas noticias primeiro: nao ha mais salarios abaixo de CHF 4000 no ramo de
carrocarias e no ramo de cabeleireiros houve aumentos salariais. No entanto,
neste Ultimo ramo, os salarios permanecem baixos e as condicoes de trabalho
dificeis. Sao necessarias solucoes para que as pessoas hao abandonem o ramo

profissional dos cabeleireiros.
Hilmi Gashi

O Unia luta continuamente por melhores condi¢des de trabalho
e salarios mais altos. Desde julho estd em vigor um novo contrato
coletivo de trabalho para o ramo de carrogarias/bate-chapas, que vai
ser declarado obrigatorio pelo Conselho Federal. O CTT estipula:
nenhum saldrio inferior a 4000 francos e um aumento salarial de
60 francos para todos que ganham até 6300 francos por més. Para
que os saldrios chegassem aos 4000, os salarios minimos foram au-
mentados em 350 francos. Também houve melhorias para os traba-
lhadores com mais de 58 anos de idade: eles tém agora um periodo
de pré-aviso de 4 meses. Assim que o Conselho Federal declarar
que o contrato é de forga obrigatdria, ele sera aplicado também as
empresas que ndo sio membros da associa¢do patronal do ramo.

Cabeleireiros: salarios minimos mais altos

A partir do préximo ano, os saldrios minimos dos cabeleireiros e
cabeleireiras também serdo aumentados em 50 francos. Mas este
aumento salarial ¢ insuficiente e é preciso fazer mais para man-
ter as pessoas no ramo profissional. Além dos salarios baixos, as
condigoes de trabalho no ramo sao mas e o trabalho é arduo. Ca-
beleireiros e cabeleireiras manipulam substancias nocivas a saude
e muitas vezes trabalham sem pausas durante longas jornadas de
trabalho. Como resultado, muitos deles estdo deixando o ramo e se
reorientando profissionalmente.

Esta claro para todos que é necessario um contrato coletivo de tra-
balho melhor. E por isso que o Unia e a associagdo patronal Coiffure
Suisse concordaram em renegociar o CCT nos préximos meses.
Juntamente com o Unia, as cabeleireiras e os cabeleireiros exigem
melhores salérios e condigdes de trabalho que lhes permitam alcan-
¢ar um equilibrio entre o trabalho e a vida privada.

Cabeleireiros exigem melhores salarios... Por seu lado, no ramo de carrocarias ha bons aumentos salariais

Desigualdade salarial a crescer na Suica

Sao necessarios aumentos

gerais de salarios

0 estudo do Unia sobre as diferencas salariais mostra que a desigualdade esta
aumentando na Suica. A inflacdo agrava ainda mais este problema. Para fazer

face a isto, € imperativo aumentar os salarios.

Noémie Zurlinden

Gerentes e acionistas enriquecem
No estudo sobre as diferengas salariais, o
Unia mostra que nas maiores corporagoes
suicas a desigualdade salarial aumentou.
Em 2021, os diretores ganharam em média
141 vezes mais do que os trabalhadores com
os saldrios mais baixos na mesma empresa.
Em 2020 foi 136 vezes mais.

Além disso, as empresas distribuiram um
total de 42 bilhdes de francos em dividendos
a0s seus acionistas. Além disso, 40 bilhoes
foram gastos em recompras de agoes — 56%
amais do que em 2020.

Os acionistas recebem dividendos sem se cansar e 0s outros tém cada vez menos

Aumento da desigualdade salarial

A desigualdade ndo estd aumentando ape-
nas nas maiores empresas, mas em toda
a Suica. Os 10% dos salarios mais baixos
praticamente estagnaram entre 2016 € 2020,
enquanto os salarios dos altos executivos
aumentaram 12%. Os saldrios médios tam-
bém pouco evoluiram, embora os trabalha-
dores se tenham tornado mais produtivos.
Selevarmos em conta a inflacdo, os salarios
meédios até estagnaram - por isso, o poder
de compra dos trabalhadores ndo aumenta
hé anos.

Aumentos salariais contra
consequéncias da inflacao

Se 0s saldrios ndo forem aumentados este
ano, o poder de compra dos trabalhadores
com rendimentos baixos e médios, em par-
ticular, podera ser drasticamente reduzido,
devido a inflacdo e ao aumento esperado
nos prémios do seguro de saude.

Para reduzir a crescente desigualdade sa-
larial nas maiores empresas sui¢as e na
economia como um todo, sdo necessarios
aumentos salariais gerais. Apos a forte re-
cuperagdo econdmica que se seguiu & pan-
demia, as empresas tém de cumprir a sua
responsabilidade social - e ndo apenasa sua
responsabilidade para com os acionistas.
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1 de outubro: Dia Internacional das Pessoas Idosas

Uma vida digha para os idosos!

No contexto do «Dia Internacional das Pessoas Idosas» a 1 de outubro é importante refletir sobre os
problemas e as necessidades que as pessoas idosas tém na Suica e na Europa. A FERPA (Federacao
Europeia de Pensionistas e ldosos) lista em seu MANIFESTO necessidades e identifica lacunas que

precisam de ser preenchidas.

Paola Ferro e Dario Mordasini, delegados do Unia na FERPA

O ntmero de pessoas idosas na Europa
estd a aumentar. SO na Suica, ha quase
2,5 milhoes de pessoas que recebem uma
pensdo do AHV-AVS (seguro de velhice e
sobrevivéncia). Nao surpreende, portanto,
que muitos dos temas atuais sobre os quais
o0 Unia trabalha na linha da frente se rela-
cionem com questdes de idade (cuidados,
reformas, etc.).

MANIFESTO pelos direitos dos
idosos

Sob a influéncia da pandemia, a FERPA
- também com a participagdo do Unia —
publicou um MANIFESTO em que fez um
balango da situagio atual a nivel europeu
e identificou as necessidades das pessoas
idosas: o combate a pobreza em todas as

suas formas; o direito a reformas adequa-
das, levando em conta as especificidades
de género; o direito a cuidados de saude
de longo prazo, acessiveis e adequados; o
direito a uma habitacio saudavel e digna;
o direito a inclusao social e a plena partici-
pagdo dos idosos na vida social, politica e
cultural no espirito da intergeracionalida-
de. Este importante documento foi enviado
a diversas institui¢des europeias.

Combate a pobreza na velhice

Na Sui¢a, os pensionistas, especialmente as
mulheres, sdo particularmente afetados pe-
la pobreza. Muitas pessoas tém que recorrer
a prestacbes complementares para fazer
face as despesas. Com a inflagdo e o fan-
tasma da escassez de energia a pairar no ar,

as elevadas contas de eletricidade pesardo
muito nos orcamentos dos reformados. Os
problemas descritos afetam fortemente os
migrantes que ja atingiram a idade da refor-
ma ou que a atingirdo nos proximos anos.

Portanto, hd muitas razdes para apoiar
os esfor¢cos do movimento sindical suico
para melhorar o primeiro (AHV-AVS) e
o segundo pilar, a fim de termos melhores
reformas. O objetivo é permitir que todas
as mulheres e homensidosos, independen-
temente do seu pais de origem, vivam em

dignidade.

Leiaaquio MANIFESTO: https:/ /ferpa.org/
news/ferpas-manifesto/

nn Natlonalbank
Die Schwelrerische Natl

Nationalbank-Gewinn
for die AHV nutzen!
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O Grupo de Interesse Reformados do Unia participa ativamente em acoes e outras atividades. Aqui no 1.° de Maio em Zurique

Unia da a palavra a migrantes

Democracia no trabalho

Sindicato também significa participacao, seja qual for a nacionalidade. O Unia, como maior organizacao de
migrantes na Suica, decidiu também dar a palavra aos trabalhadores que nao podem votar no dia 25 de
setembro para impedir o AHV-AVS 21. Este projeto de reforma significa uma degradacao das pensoes e afeta
os migrantes diretamente. Seria, por isso, mais do que justo que eles também tivessem uma palavra a dizer.

Mattia Lento

No 4mbito de uma semana nacional de agdo contra a revisio AHV-
-AVS 21, o Unia do Ticino e Moesa realizou, de 22 a 27 de agosto
de 2022, uma consulta aos trabalhadores para que estes pudessem
expressar a sua opinido sobre esta importante questio. A a¢io inti-
tulou-se «Democracia no trabalho: ouvindo todos os trabalhadores
e trabalhadoras sobre 0 AHV-AVS 21». Nesta agdo foram especial-
mente consultadas mulheres, que sdo as mais afetadas pela reviséo.

Porqué nao a AHV-AVS 21

A revisio AHV-AVS 21 quer que as mulheres trabalhem mais um
ano e ird priva-las de 26 000 francos de pensio de reforma. E uma
bofetada na cara das mulheres trabalhadoras dada pelos partidos
da direita e pelas companhias de seguros. Estes pretendem um
sistema de pensdes o mais privatizado possivel. Ja hoje em dia, as
pensdes de reforma nao sdo suficientes para fazer face as despesas,
especialmente para as mulheres. Devido a desigualdade salarial e
porque trabalham mais a tempo parcial, as mulheres recebem pen-
sdes muito mais baixas. Cerca de um ter¢o das mulheres vive apenas
do AHV-AVS depois de passar a reforma. Muitas sdo obrigadas a
viver na pobreza. A solugido seria refor¢ar o primeiro pilar, mas
em vez disso o Parlamento quer poupar 7 mil milhdes a custa das

mulheres. Estes cortes do AHV-AVS também afetam os homens.
Isto porque a revisio AHV-AVS 21 ¢, de facto, o primeiro passo
para um aumento geral da idade da reforma para 67 anos ou mais,
para todos os cidadios. O aumento da idade da reforma néo traz
solucdes, pelo contrario, iria condenar as pessoas ao desemprego
na velhice e a dependerem de ajuda social.

Acao contra a AHV-AVS 21, aqui noutra regiao

Entrevista a Hilmi Gashi

«Participar na democracia»

0 Unia realiza no proximo dia 24 de setembro um encontro
dos Grupos de Interesse intitulado <Nao ha democracia
sem participacao de migrantes». O Horizonte falou com
Hilmi Gashi, responsavel pelos Grupos de Interesse do
Unia, sobre o que € democracia, porque existe na Suica
um défice democratico e o que faz o Unia para mudar isto.

Hilmi, o que é para ti democracia?

A democracia define-se como uma forma de vida politica em que o
povo participa na governagao do pais. Isto pode ter formas diferen-
tes. A eleicao de um Parlamento, que aprova as leis em nome do
povo, é a mais comum. Em algumas democracias o povo tem mais
instrumentos e possibilidades de exercer a sua influéncia através, por
exemplo, do langamento de referendos ou de iniciativas populares.

Numa democracia, todas as pessoas podem participar?
Lamentavelmente ndo. Por norma, € uma maioria que decide sobre
quem deve fazer parte do Parlamento e que leis se aplicam ao con-
junto da sociedade. A minoria — em grande parte migrantes, mas
também jovens menores de 18 anos ou pessoas com incapacidade
psiquica -, é frequentemente excluida ou nao é consultada. A maio-
ria nega-lhes o direito de participacao politica, como demonstram os
resultados de votagdes em varios cantoes suicos sobre o direito de
voto de pessoas estrangeiras.

A Suica também funciona assim?

A Suica tem uma democracia direta. Ela da mais possibilidades de
participacao politica, mas s6 para as pessoas com direito de votar e
ser eleitas. S6 quem tem a nacionalidade suica pode eleger os seus
representantes no Parlamento, apresentar um referendo contra uma
lei ou langar uma iniciativa. Isto exclui um quarto da populacao da
possibilidade de participagao democratica. A pessoas migrantes —
ainda que tenham nascido e crescido na Suica — conhecem muito
bem o sistema politico, mas ndao podem eleger os seus representan-
tes no Parlamento, nem opor-se politicamente a leis ou alteracoes
constitucionais discriminatdrias. Até 1971, as mulheres suicas par-
tilhavam este destino com as pessoas migrantes. S6 ha 51 anos é
que os homens suigcos concederam as mulheres o direito de voto e
de se apresentar a eleicoes. Para o conseguir, as mulheres tiveram
de levar a cabo uma longa luta pelos seus direitos.

0 que é necessario mudar?

As pessoas migrantes contribuem de forma substancial para o bem-
-estar da sociedade, tanto do ponto de vista cultural como econémi-
co. Pagam impostos, mas nao tém nada a dizer na hora de se decidir
sobre a utilizacao dos mesmos. Descontam para 0s seguros sociais,
mas nao podem votar sobre 0 aumento da idade da reforma das mu-
Iheres ou sobre a subida do IVA. Tém deveres, mas nenhuns direitos
politicos. Isto é indigno de uma democracia. Porque uma democracia
que exclui um quarto da populagao da participagao politica, nao é
uma democracia plena. Segundo a Constituicao Federal, a forga do
povo mede-se pelo bem-estar das pessoas mais vulneraveis. Mas
muitas destas nada podem dizer sobre as leis que as afetam.

E o que faz o Unia para mudar isto?

O Unia é uma organizacao forte, também gracas as pessoas mi-
grantes e ao facto de todas as pessoas filiadas no Unia — inde-
pendentemente da cor do seu passaporte — terem voz e poderem
exercer a sua influéncia, de maneira direta, através dos diferentes
orgaos sindicais. Essa é a nossa forca. Mas nem todos no Unia
estao automaticamente a favor dos direitos politicos das pessoas
migrantes. Neste sentido, temos de trabalhar para conseguir que os
nossos colegas suicos nos apoiem e participem no lancamento de
uma possivel iniciativa. Por isso, na nossa jornada do préximo dia
24 de setembro, convidamos todos os representantes dos Grupos
de Interesse a debater e desenvolver ideias sobre como podemos
fortalecer a democracia suiga. A luta emancipadora das mulheres e
0 Manifesto de «Aktion Vierviertel» (https://aktionvierviertel.ch/) podem
servir-nos de inspiragao.

Informacdes sobre a jornada de 24.9.22: https://bit.ly/3wC8Hqt

Emine Sariaslan
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Pergunte, que nos
respondemos

Dividas: A caixa de desemprego pode transferir
os meus subsidios diarios para o servico de
execucao de dividas?
Estou desempregado e tenho dividas. O servico de execucao de
dividas penhorou os meus subsidios diarios. O que isto significa?
A caixa de desemprego pode transferir os meus subsidios diarios
diretamente para o servigo de execucao de dividas?
Nicole Debrunner: Sim. A penhora de salarios significa que o valor do
salario que excede o nivel minimo de subsisténcia, de acordo com a
Lei de Execucao de Dividas, € transferido diretamente pelo empregador
para o servico de execucao. O nivel minimo de subsisténcia é fixado pelo
servico de execucao de dividas e € vinculativo. A penhora de salarios
pode durar no maximo um ano. No entanto, se as dividas nao tiverem
sido pagas apés esse periodo, o credor pode exigir a continuacao
da penhora. Desta forma, as penhoras salariais podem durar mais
de um ano. Como o senhor esta a receber subsidio de desemprego,
a sua caixa de desemprego transferira no futuro, diretamente para
o servico de execucao de dividas, a diferenca entre o seu subsidio
de desemprego e o nivel minimo de subsisténcia. Até novo aviso, o
senhor recebera apenas o valor que garante o seu nivel minimo de
subsisténcia. O servigo de execucao de dividas usara o dinheiro para
pagar a totalidade ou parte da sua divida. Se recebe subsidios diarios
apenas durante uma parte do més, o nivel minimo de subsisténcia ndo
sera ajustado proporcionalmente. A penhora de rendimentos abrange
simplesmente a parte dos rendimentos que excede o nivel minimo de
subsisténcia mensal.

(Work, 1.7.22)

Divorcio: A caixa de desemprego pode transferir
os pagamentos da pensao de alimentos
diretamente para a minha ex-mulher?
Estou desempregado e em processo de divorcio. Agora o
tribunal ordenou medidas cautelares: qualquer pessoa que me
pague subsidios ou salario tem de pagar a minha ex-mulher,
até um montante maximo, a parte dos meus rendimentos que
exceda o meu nivel minimo de subsisténcia. Esse montante
maximo corresponde ao valor da pensao de alimentos para a
minha familia. O desconto tem de ser feito de todos os meus
componentes salariais, meus subsidios e rendimentos. A minha
ex-mulher pediu agora a caixa de desemprego que lhe envie
diretamente o pagamento da pensao de alimentos. A caixa de
desemprego atendera o pedido?
Nicole Debrunner: Sim. A sua ex-mulher apresentou um pedido a
caixa de desemprego para o pagamento da pensao de alimentos a um
terceiro (ela prépria). H4 uma ordem judicial declarando que pessoas
que lhe devem dinheiro tém de transferir os pagamentos até um
determinado valor para a sua ex-mulher. A caixa de desemprego € um
destes devedores no sentido da decisdo judicial e é expressamente
mencionado na mesma. Enquanto a ordem judicial for valida, a caixa
de desemprego tem de tranferir diretamente para a sua ex-mulher o seu
subsidio de desemprego que ultrapasse o nivel minimo de subsisténcia,
até ao valor maximo mensal especificado. A caixa de desemprego
verificara regularmente se a ordem judicial ainda € valida. No entanto,
€ aconselhavel informar imediatamente a caixa de desemprego sobre
todas as alteracdes para que os pagamentos sejam efetuados no valor
correto. O subsidio de desemprego até ao valor do nivel minimo de
subsisténcia e o que sobrar apés o pagamento da pensao de alimentos
continuarao a ser-lhe pagos diretamente.

(Work, 1.7.22)

Trabalho de pais e maes ao domingo: o que se
aplica na hotelaria e restauracao?
0 meu marido e eu trabalhamos no quiosque de uma estacao
e temos um domingo de folga por més. Agora o meu marido
quer mudar para a hotelaria. Mas um amigo que trabalha no
ramo disse que s6 tem quatro domingos de folga por ano. Como
temos dois filhos em idade escolar, gostaria que o meu marido
continuasse a ter folga um domingo por més. Ele pode pedir isso?
Myriam Muff: Sim. De acordo com o Decreto 2 da Lei do Trabalho,
os trabalhadores da hotelaria e restauracao com responsabilidades
educacionais tém direito a pelo menos doze domingos de folga por
ano. Os pais com filhos até 15 anos sao considerados responsaveis
pela educacao dos filhos. Se o amigo do seu marido s6 tem quatro
domingos de folga por ano, é provavel que nao tenha filhos ou que
os filhos tenham mais de 15 anos. Nesse caso, é permitido conceder
aos trabalhadores apenas quatro domingos de folga por ano. Desde
que nao tenham de trabalhar em média mais do que cinco dias por
semana.
Para si como trabalhadora de um quiosque na estacao, nao importa
a idade dos seus filhos. Ao contrario dos trabalhadores do ramo da
hotelaria e restauracao, tem direito a doze domingos de folga por ano -
independentemente de ter ou ndo obrigacoes educacionais.

(Work, 19.8.22)

Curso da construcao em Portugal: inscricoes abertas

Uma formacao que vale a pena!

Quer melhorar a sua situacao profissional no sector da construcao? Faca uma formacao em
Portugal em janeiro e fevereiro de 2023. A formacao abre novas oportunidades profissionais.

Marilia Mendes

O curso do «Projecto Portugal» que se realiza em Avioso, perto do
Porto é organizado pelo Parifonds, fundo paritario da construgdo
civil suica. Podem frequentd-lo trabalhadores delingua portuguesa.

0 sector precisa de mao-de-obra qualificada

Esta é uma excelente oportunidade para os trabalhadores da
construcio se qualificarem. O sector necessita de trabalhadores
estrangeiros e de mao-de-obra qualificada. Por isso, este curso rea-
liza-se desde 1982 e j& milhares de trabalhadores o frequentaram
com sucesso. A formagéo abre novas oportunidades profissionais e
contribui para uma maior autoconfianca dos trabalhadores.

Objetivos desta formacao profissional

Os trabalhadores aprofundam os conhecimentos de métodos e ma-
teriais da construgio suica. O curso tem partes tedricas (leitura de
planos, célculos, etc.) e préticas: alvenaria, cofragens, canalizagoes
e entivagdes, além de seguranca no trabalho.

Condicoes para a participacao
m Ter trabalhado no minimo 6 meses na constru¢io na Sui¢a nos
12 meses anteriores a frequéncia do curso.

m Ter conhecimentos suficientes de portugués (ler e escrever).

Vantagens da formacao
m A formacédo confere um certificado de trabalhador especializa-
do. O trabalhador passa para a categoria salarial A.

m O trabalhador recebe um subsidio diario de CHF 200.- por cada
dia de curso frequentado como compensagio para a perda de
salario, desde que a sua empresa seja associada do Parifonds e o
trabalhador tenha terminado o curso sem faltas injustificadas.

Trabalhadores de agéncias de trabalho temporario

Quem trabalha para uma agéncia de trabalho temporario também
pode fazer o curso, mas sob condi¢des especificas. A agénciatem de
fazer um requerimento ao fundo paritario de trabalho temporario,
temptraining, e obter da Sociedade Suica de Empresarios da Cons-
trugdo autorizagdo para a participagdo. Além disso, o trabalhador
recebe menos compensagio pela perda de salério.

As inscricoes sao feitas pelo empregador.
Prazo: terca-feira, dia 1 de novembro de 2022

Fichas de inscricao em:
https:/ /baumeister.swiss/bildung/weiterbildung-und-kurse/#kurse ou ht-
tps:/ /baumeister.swiss/ fr/formation/formation-continue-et-cours/#cours.

Mais informacoes no seu secretariado Unia ou através de
migration@unia.ch.

O curso de 2023 tera lugar de 2 de janeiro a 24 de fevereiro no centro
de formagao CICCOPN em Avioso, no Porto. Pagina web: CICCOPN -
Formacao Profissional.

Seguranca Social portuguesa: como proceder

Pedido de Declaracao Anual de
Pensoes de Sobrevivencia

Necessita de uma Declaragdo Anual de Pensdes ou de uma Decla-
ra¢do Contributiva (tempo de descontos)? O seu pedido poderd ser
efetuado através do preenchimento do modelo MG5 (ver exemplo
ao lado), que deverd ser preenchido, datado, assinado e enviado
através do endereco eletronico: adido-ss-suica@seg-social.pt.

Deve juntar o seguinte documento: fotocdpia de documento de
identificacdo civil valido que tenha a sua assinatura (cartdo de
cidadio, bilhete de identidade, passaporte), a fim de ser verificada
a autenticidade da mesma. O modelo MG5 esta disponivel no site
da seguranga social, através do link: http://www.seg-social.pt/formu-
larios?kw=MG5.

PEDO DE DECLARACAD
PESAIOA SINGULAR
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